COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
] Totale dipendenti al Dotaz_ioni A tempo pieno Ir_\ part-time In par_t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2015 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2016 (**)
‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 1 2 1 1 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUE| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1 2 2
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1 1
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 3|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 3| 3| 4]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 5 1 5 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 19
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 2 1 2 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 5
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 3 17| 35 3 15| 3 18]

INOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2016




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2015 (*) organiche pop fino al 50% oltre il 50% 31/12/2016 (**)
‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 4 DEL 28/02/2012 "RIDEFINIZIONE PIANTA ORGANICA" CREAZIONE POSIZIONE DIRIGENZIALE
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 20 DEL 14/06/2016 "RIDEFINIZIONE PIANTA ORGANICA"




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. . . " NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA ||[ARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI D;IR"EI\C/XIZE::{[IDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECA?\I;(IDAI\/I'\‘I?FQDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 753 10.359 91.071
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEY 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.511 2.226| 28.737
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12,00 25.378 2.931" 28.309
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 12,00 25.378 1.360 2.244 28.982
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 39,30 79.708| 6.695 86.403
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 70,15 129.791 10.779 140.570)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 36,00 59.754 5.017] 64.771
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 10,00 15.674 513 1.363 17.550
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 18.230 1.531 19.761
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 9,00 13.149 1.104 84 14.169
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 236,45 473532 2.626 44.249 84| 520.323

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

qualifica/posiz.economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Cod.

VOCI DI SPESA
NUMERO DI R.L-A./ PROGR. TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNO|[ARRETRATI ANNI D::I\C/XIZ'EI'IR:DA
MENSILITA' (**) STIPENDIO ECA?\:;?A'\AI\:I?Q,DI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

|Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

COMPENSO

INDENNITA' DIRITTI DI COMPETENZE . - OPESE
VTCLE\NL;A IND. DI PERSONALE [[RETRIBUZIONE|[RETRIBUZIONE]| INDENNITA DI | ASSEGNO AD Cmv/‘\;-‘/-\?r:mk. :_:_/L\)::E(lﬁg ()ﬁ(h’::‘ll:::é:-u AGGIL;E;,;VO - [FONDO SPECIE|  COMPENSI lNitﬁ?&;}jlhR Shlz:{il_:g“ A ONORARI CUM};\I:;I;S/(\’T':;/\L‘;ET AC ?iﬁgmm; ARI}\ET]:{[M] //\\‘ZTL]}:Z::::{T: STRAORDINARI| .oy o
CUNTRQHUAL VIGILANZA || SCOLASTICO | DI POSIZIONE || DIRISULTATO || COMPARTO |[ PERSONAM DLGS ORAZIONE EDISAGI gﬁl:\’ltl;l;\:f RESPONSAB. ([PRODUTTIVITA|l oo CONV.- AVVOCATI CATO PRESSO p]l::fﬁt;glﬁ/\ pRECEDENT! ||E° mVL/)\I:‘::ITA' o
fil Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALCO| L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 $997 $998 $999 T101

ISEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103 16.200 16.200]
ISEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 581 65.573) 23.876 90.030
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 199 623 1.549] 648 3.019
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 9.600 2.453 623 12.866]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 190 602 1.549] 2.341
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 598 2.024 5.390 8.012
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 974 3.620 9.285 331 14.210]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 448 1.629] 4.631 6.708
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 118 370 1.549] 46| 2.083
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 137 469 1.549] 65) 2.220
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 CE 354 1.549] 48] 2.050
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
ICONTRATTISTI (a) 000061
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 3.534 75.173| 26.329 10.314] 27.051 16.359] 979 159.739

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.tipografico,chimico edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 5.775
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 12.994
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 950
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 4.694
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 3.806
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 2.928
ALTRE SPESE L110 2.534
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 48.830
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 785
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 195.979
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 61.985
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () P090
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1



